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Politika IMS (resp. politika kvality a Zivotného
prostredia ) obsahuje nasledovné zdsady:

1. Integrovany manazérsky systém ako sucast’ vizie a strategickych cinnosti je
vyjadrenim nasho zavizku na trvalé¢ zlepSovanie vo vSetkych oblastiach, najmi
v dosahovani stale sa zvySujucich poziadaviek na kvalitu nasich dodavok a sluzieb,
Velimindcii a prevencii znecCistenia Zzivotného prostredia a v bezpe€nom
prevadzkovani a servise nami uskuto¢nenych zékaziek.

2. Rozvoj spolocnosti je orientovany na dlhodobu spokojnost’ majitel'ov, zakaznikov,
zamestnancov —a ostatnych  zainteresovanych stran. Ich  potreby neustale
vyhodnocujeme a vykondvame zmeny v stlade so ziskanou spitnou védzbou.

3. Kazdému zakaznikovi garantujeme:

-Profesiondlny pristup

-V pripade poziadavky nadstandardné ,, sluzby $ité¢ na mieru “
-Ustretovost’ a ochotu pomdct’ riesit’ problém

-Plnenie dohodnutych zmluvnych podmienok

4. Vytvarame potrebné finan¢né, organizacné a personalne predpoklady pre kvalitny a
enviromentalny vykon prac. Dodavatelia a externi pracovnici sl nasimi partnermi a st
zainteresovani na plneni nasej Politiky a IMS.

5. Sucastou dlhodobe;j stratégie a ciel'ov IMS je zodpovednost’ a postoj zamestnancov Ku
kvalite, zivotnému prostrediu a ochrane zdravia a bezpec€nosti pri praci.

6. Neustalym zvySovanim sposobilosti zamestnancov zvySujeme povedomie o kvalite
produktu, dolezitosti dodrZiavania zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a o
pOsobeni na zivotné prostredie.

7. Pre zabezpeCenie trvalého zlepSovania enviromentidlneho spravania spolo€nosti i
ucinnosti a efektivnosti zavedenych systémov manazérstva sa pri vykone cinnosti
zavédzujeme ucinne riadit’ identifikované vyznamné enviromentalne aspekty.

8. Dolezitou podmienkou uspechu je udrziavanie zhody s legislativnymi poziadavkami a
inymi zavdzkami, ktoré sme sa zaviazali plnit’ pri vSetkych naSich ¢innostiach.

9. Efektivnou komunikaciou vo vnutri spolo¢nosti ako aj s externymi zainteresovanymi
stranami optimalizujeme IMS. Korektnost’, zodpovednost’ a transparentnost’ st nasimi
zékladnymi hodnotami.

10. Politika zavedenych manaZérskych systémov je zdokumentovand, implementovana a
udrziavana. Su o nej informované vSetky zainteresované strany a je pristupna
verejnosti.
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